
 ெபண்க௬க்ஶ பாௌகாப்பான அ௣௚கம்/௚ன்௑ைர
 

1. இந்ொயா௳ன் ஼ல ௳ைளயாட்௄ப்எொரெ்காண்டதாகக்ச௙பதொ்ய வழக்ஶ
2. ௌன்௖௥த்தைலப் ௖காரளிப்பதற்கானமற்௥ம் தனியார ்நி௥வனங்களால் கட்டைமப்௖ வன்௚ைற

 
1. பணி௜டதொ்ல் பா௧யல்கட்டைமப்௖ ரொீயாக௵ம்
2. ேநரூ வன்௚ைறையப்௚ன்ேனற்றத்ைதக்
3. மைற௚க வன்௚ைறயானௌகட்டைமப்௖களில் கவனிக்கப்ப௄ழறௌ
4. ஒ௱ங்கைமக்கப்பட்டெபண்க௬க்ஶம் இைடேயஅொகமாகக் காணப்ப௄ழறௌ
5. பாொக்கப்பட்ட நப௠க்ஶேபாௌ, ஒ௠வர ்தனௌேசகரிக்ழறார.் 
6. தைலைமப் பத௳களில்உள்ளவரக்ளிடம் நம்௔க்ைகையவழ்நிைலப் ெபண்கள்தயங்ஶழறாரக்ள். 

 ெபண் ெதா௯லாளர்
 

1. ெமாத்த ெதா௯லாளர்இ௠ந்ௌ 2020-21,ல் 25.1% 
2. ஆண்க௬டன் ஒப்௔௄ம்
3. ெபண்கள், பணி௖ரி௞ம்ெதா௯லாளர ்௔ரி௳ல்காரணிகளில் ஒன்றாஶம்
4.  கவைலகள் / சவால்கள்

 
1. ெப௠ம்பாலான ெபண்கள்ெசய்வொல்ைல என்௥ம்அல்லௌ பயனற்றௌ
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பாௌகாப்பான பணி௜டத்ைத உ௠வாக்ஶதல்
௚ன்௑ைர 

௳ைளயாட்௄ப் ெபண்கள் (மல்௞த்தம்எொரெ்காண்டதாகக் ஷறப்ப௄ம் பா௧யல் ௌன்௖௥த்தல்வழக்ஶ நம்ைம அொரச்஼்க்ஶள்ளாக்ழயௌ. ௖காரளிப்பதற்கான ௳சாகா வ௯காட௄்தல்கள்நி௥வனங்களால் சமமாகப் ௔ன்பற்றப்பட
வன்௚ைற 

பா௧யல் ௌன்௖௥தத்ல் வூ௳ல் வன்௚ைறரொீயாக௵ம் உள்ளௌ. வன்௚ைறையப் ௖காரளிப்பதற்கான ிழல் பூப்பூயாகன்ேனற்றத்ைதக் காட௄்ழறௌ. வன்௚ைறயானௌ நமௌ ச௛க மற்௥ம் ெபா௠ளாதாரக்
 ஆழமாகப் பொந்ொ௠ப்பதால் அௌ ேமாசமாககவனிக்கப்ப௄ழறௌ. ஒ௱ங்கைமக்கப்பட்ட மற்௥ம் அைமப்௖சாரா ௌைறகளில்இைடேய நில௵ம் ேவைலவாய்ப்௖ ஏற்றத்காணப்ப௄ழறௌ. நப௠க்ஶ ஆதரவாக ேபாௌமான எண்ணிக்ைக௜ல்தனௌ ஶைறகைள ஶரல் ெகா௄க்க ைதரியத்ைத

பத௳களில் இ௠க்ஶம் ெபண்களின் எண்ணிக்ைகநம்௔க்ைகைய உ௠வாக்க ேபாௌமானதாகெபண்கள் தங்கள் ஶைறகைள ெவளிப்ப௄தத்த்
 

ெதா௯லாளர் பங்ேகற்௖ 
ெதா௯லாளர ்பைட௜ல் ெபண்களின் பங்களிப்௖

25.1% ஆக உயரந்்ௌள்ளௌ. ஒப்௔௄ம் ேபாௌ இௌ ௘க௵ம் ஶைறவாகேவபணி௖ரி௞ம் மற்௥ம் பாௌகாப்பான பணிசி்ழல்௔ரி௳ல் ெபண்களின் ேமாசமான பங்ேகற்௖க்கானஒன்றாஶம். 
சவால்கள் 

ெபண்கள் பா௧யல் ௌன்௖௥த்தைலப் பற்௣என்௥ம், தற்ேபாைதய பரிகார ௚ைறைமபயனற்றௌ என்௥ம் ெபாௌவாக நம்பப்ப௄ழறௌ

உ௠வாக்ஶதல் 

மல்௞த்தம்) ௌன்௖௥த்தல் ஶற்றசச்ாட்௄களின் 
வ௯காட௄்தல்கள் அரா ௔ன்பற்றப்பட ேவண்௄ம். 

வன்௚ைற ேநரூயாக௵ம், 
பூப்பூயாக 

ெபா௠ளாதாரக் ேமாசமாக 
ௌைறகளில், ஆண்க௬க்ஶம் ஏற்றத்தாழ்௵களில் இௌ 

எண்ணிக்ைக௜ல் இ௠க்ஶம் ைதரியத்ைத 
எண்ணிக்ைக வழ்நிைல௜ல் ேபாௌமானதாக இல்லாதேபாௌ, ெவளிப்ப௄தத்த ்

பங்களிப்௖ 2017-18ல் 17.5% ஆக 
ஶைறவாகேவ உள்ளௌ. பணிசி்ழல் இல்லாதௌ பங்ேகற்௖க்கான 

பற்௣ ௖கார ்௚ைறைம இல்லாதௌ நம்பப்ப௄ழறௌ. 



 
2. உயர ்அொகாரிக௬க்ஶ௚ன்ைவக்கப்ப௄ம்நைட௚ைறையத் த௄தௌ்ேமற்ெகாள்வைத அவதானிக்க

 ெபண்க௬க்கான பணி௜ட
 

1. ஆேம் ெபண்ேம்ப௠வத்ொேலேய ஆரம்ப
2. ெபற்ேறாரக்ள் இ௠வ௠ம்வைக௜௩ம் சமமாகசமத்ௌவ௘ன்ைமைய
3. பணி௖ரி௞ம் ிழல்இ௠ப்பைத ௚தலாளி
4. ெபண்க௬க்கான பணி௜டநிரண்௜ப்பௌ அவ஼யம்
5. ஶ௥ழய கால இலக்ஶ

o ேதைவயான
o உள் ௖கார ்ஶ௱க்களின்
o ௖காரக்ைளத்௳௯ப்௖ணரை்வ

6. ந௄த்தர கால இலக்ஶபங்ேகற்௖ அொகரிப்௖ஊொயதௌ்டன் ஷூயத௄க்க ஊக்ஶ௳ப்௖கைள
7. நீண்ட கால அூப்பைட௜ல்வன்௚ைறக்ஶ ோர௵்

 ௚ன்ேனாக்ழய பாரை்வ
 ௳சாகா வ௯காட௄்தல் 
 

1. ௌன்௖௥த்தைலப் ௖காரளிப்பௌஉ௠வாக்கப்பட்ட ௳சாகாநி௥வனங்கள் சமமாக சட்டக் கட்டைமப்௖கள் 
 

1. பா௧யல் ௌன்௖௥தத்ல்உரிைமகள் (அூப்பைட
2. நைட௚ைறகள் (IPC, CrPC) கட்டைமப்௖கள் (POCSO, POSH ஶழந்ைதகளின் வளரச்஼்௜ன்ிழல் மற்௥ம் ஆரம்ப பள்ளிக்
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அொகாரிக௬க்ஶ எொராக பா௧யல் ௌன்௖௥த்தல் ஶற்றசச்ாட்௄கள்௚ன்ைவக்கப்ப௄ம் ேபாெதல்லாம், ஶற்றம் சாட்டப்பட்டவர்த௄தௌ் நி௥தத் பல வழக்ஶகளில் ௚யற்஼கைளஅவதானிக்க ௚ூந்தௌ.  
பணி௜ட ிழைல ேமம்ப௄த்ௌதல்

ெபண்ேம் சமமாக நடதௌ்ம் மனநிைலைய ஶழந்ைதப்ஆரம்ப நிைல௜ேலேய உ௠வாக்க ேவண்௄ம்இ௠வ௠ம் தங்கள் ெபண் மற்௥ம் ஆண் ஶழந்ைதையசமமாக மொத்ௌ நடத்தா௳டட்ால், அவரக்ள்சமத்ௌவ௘ன்ைமைய ஒ௠ சாதாரண நிகழ்வாகக் கற்௥ ிழல் பாௌகாப்பானதாக௵ம், ெபண்க௬க்ஶ௚தலாளி உ௥ொ ெசய்ய ேவண்௄ம். பணி௜ட ிழைல ேமம்ப௄த்த இலக்ஶகைளஅவ஼யம். இலக்ஶகைள உள்ளடக்ழ௜௠க்கலாம்  ேதைவயான ெபண்க௬க்ஶ ஏற்ற உள்கடட்ைமப்ைபஶ௱க்களின் அைமப்௖, மற்௥ம் ௖காரக்ைளத் ோரப்்பதற்கான சட்டம் மற்௥ம் நைட௚ைற௳௯ப்௖ணரை்வ பரப்௖தல். இலக்ஶகளில் ெதா௯லாளர ்பைட௜ல் ெபண்களின்அொகரிப்௖, பல்-வால்-வால் ௳ழதத்ைத ேமம்ப௄தௌ்தல்ஷூய மகப்ேப௥ ௳௄ப்௖ ேபான்ற இைடநிற்றல்கைளத்ஊக்ஶ௳ப்௖கைள வழங்ஶதல் ஆழயைவ அடங்ஶம்அூப்பைட௜ல், ஆழமாக ேவ௡ன்௣௜௠க்ஶம்ோர௵் காண்பௌ அவ஼யம். 
பாரை்வ 

 
௖காரளிப்பௌ ெதாடரப்ாக உசச் நீொமன்றதத்ால்௳சாகா வ௯காட௄்தல்கைள அரா மற்௥ம்சமமாக உண்ைமயாகப் ௔ன்பற்ற ேவண்௄ம்

ௌன்௖௥தத்ல் ௖காரக்ைளப் பொ௵ெசய்வதற்காகஅூப்பைட உரிைமகள், கடைமகள்),  
(IPC, CrPC) மற்௥ம் அத௑டன் ெதாடர௖்ைடய

POCSO, POSH) ஶ௣த்ௌ ெபண்கள் அ௣ந்ொ௠க்க
வளரச்஼்௜ன் ேபாௌ ச௛க ஽ரைமப்௖ மற்௥ம்பள்ளிக் கல்௳ ஆழயைவ ௘க௵ம் ௚க்ழயமானைவ

  

ஶற்றசச்ாட்௄கள் சாட்டப்பட்டவர ்உரிய ௚யற்஼கைள 

ேமம்ப௄த்ௌதல் 
ஶழந்ைதப் ேவண்௄ம். ஶழந்ைதைய எல்லா அவரக்ள் இந்த 

 வளரழ்றாரக்ள். ெபண்க௬க்ஶ நடப்ானதாக௵ம் 
இலக்ஶகைள 

உள்கடட்ைமப்ைப வழங்ஶதல், 
நைட௚ைற பற்௣ய 

ெபண்களின் ேமம்ப௄தௌ்தல் மற்௥ம் இைடநிற்றல்கைளத் அடங்ஶம். ன்௣௜௠க்ஶம் கட்டைமப்௖ 

நீொமன்றதத்ால் 1997 இல் மற்௥ம் தனியார ்ேவண்௄ம். 

பொ௵ெசய்வதற்காக நாட்ூல் உள்ள 
ெதாடர௖்ைடய சட்டக் அ௣ந்ொ௠க்க ேவண்௄ம். 

மற்௥ம் ஶ௄ம்பத்ொன் ௚க்ழயமானைவ. 



 
 ெபற்ேறார்களின் பங்ஶ
 

1. ெபற்ேறாரக்ள் இ௠வ௠ம்மற்௥ம் ஆண் ஶழந்ைதையசமத்ௌவ௘ன்ைமைய
2. சமத்ௌவ மனப்பான்ைம௜ன்இரண்ூற்ஶம் இைடேயமாற்ற கூனமாக இ௠க்ஶம்௴டூ்௧௠ந்ௌ ெதாடங்ஶழறௌ ௚ூ௵ைர 

 மைற௚க வன்௚ைறையெபா௠ளாதாரக் கட்டைமப்௖களில்வ௠வதற்ஶ ஒட௄்ெமாத்ததற்ேபாைதய நிைல மாறாௌ 

 

www.tnpscthervuthunaivan.com 

பங்ஶ 
இ௠வ௠ம் ஒ௠வைரெயா௠வர ்மொக்காமல்ஶழந்ைதைய சமமாக நடத்தா௳ட்டால், அவரக்ள்சமத்ௌவ௘ன்ைமைய ஒ௠ சாதாரண நிகழ்வாகக் கற்௥க்ெகாள்ழறாரக்ள்மனப்பான்ைம௜ன் ஆரம்ப வளரச்஼் இல்லாத இைடேய உள்ள ஒேர மாொரியான அொகாரஇ௠க்ஶம். எனேவ, அறத்ைதப் ேபாலேவெதாடங்ஶழறௌ. 

வன்௚ைறைய ஒ௯ப்பதற்ஶ, தற்ேபாௌள்ள ச௛க-கலாசச்ாரகட்டைமப்௖களில் ேதைவயான மாற்றங்கைளக்ஒட௄்ெமாத்த ச௛க௚ம் இைட௳டாௌ உைழக்காதமாறாௌ. 

மொக்காமல், தங்கள் ெபண் அவரக்ள் இந்த கற்௥க்ெகாள்ழறாரக்ள். 
 நிைல௜ல், அொகார உற௵ ௔ன்னர ்ேபாலேவ, ெதளி௵ம் 

கலாசச்ார மற்௥ம் மாற்றங்கைளக் ெகாண்௄ உைழக்காத வைர, 


